
Επίδοση σε θέματα ESG

ESG Corporate Advancement (plus 20%): Βάσει ενός ειδικού ερωτηματολογίου που ακολουθεί,
αξιολογείται ο βαθμός ενσωμάτωσης και διαχείρισης των θεμάτων ESG από την κάθε εταιρεία. H
συμπλήρωση του ερωτηματολογίου θα λειτουργήσειως bonus στη συνολική βαθμολογία των
initiatives των εταιρειών.

Παρακαλούμε σημειώστε ποια από τα παρακάτω εφαρμόζει/διαθέτει η εταιρεία σας.

Υπάρχει καθορισμένη δομή διακυβέρνησης για θέματα που σχετίζονται με τη
στρατηγική ESG (π.χ. Επιτροπή Βιώσιμης Ανάπτυξης ή Διευθυντής για θέματα
Βιώσιμης Ανάπτυξης-Chief Sustainability Officer);

Έχει ευθύνη το Διοικητικό Συμβούλιο για θέματα ESG;

Λαμβάνουν εκπαίδευση σε ετήσια βάση τα μέλη του Δ.Σ. σε θέματα ESG που
σχετίζονται με την εταιρική στρατηγική;

Ενημερώνει η Διοίκηση το Δ.Σ. τουλάχιστον δύο φορές το χρόνο για την επίδοση
της εταιρείας σε θέματα ESG;

Διαθέτει ο οργανισμός πολιτική ανθρωπίνων δικαιωμάτων;

Διαθέτει ο οργανισμός πολιτική επιχειρηματικής ηθικής;

Έχει συνδέσει ο οργανισμός τις αμοιβές των στελεχών του με την επίδοση του
οργανισμού σε θέματα ESG;

Συμμετέχει ο οργανισμός σε ενώσεις ή πρωτοβουλίες που προωθούν τη βιώσιμη
ανάπτυξη και τα θέματα ESG;

Έχει προσδιορίσει ο οργανισμός με σαφήνεια ποια θέματα ESG είναι κρίσιμα και
ενδέχεται να επηρεάσουν την οικονομική του επίδοση;

Έχει θεσπίσει ο οργανισμός συγκεκριμένη πολιτική για θέματα ESG;

Έχει προσδιορίσει ο οργανισμός σαφείς και μετρήσιμους βραχυπρόθεσμους
στόχους ESG (1-2 έτη);

Έχει προσδιορίσει ο οργανισμός σαφείς και μετρήσιμους μεσοπρόθεσμους
στόχους ESG (3-5 έτη);

Έχει προσδιορίσει ο οργανισμός σαφείς και μετρήσιμους μακροπρόθεσμους
στόχους ESG (> 5 έτη);

Διαθέτει ο οργανισμός μια σαφή στρατηγική για την αξιολόγηση και την επιλογή
των δράσεων εταιρικής κοινωνικής ευθύνης;

Έχει εντοπίσει ο οργανισμός κινδύνους και ευκαιρίες που σχετίζονται με την
κλιματική αλλαγή;

Έχει ποσοτικοποιήσει ο οργανισμός τους κινδύνους και τις ευκαιρίες που
σχετίζονται με την κλιματική αλλαγή;
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Λογοδοτεί ο ανώτερος υπεύθυνος για τη στρατηγική ESG του οργανισμού στο
Διευθύνοντα Σύμβουλο ή στο Διοικητικό Συμβούλιο;

Χρησιμοποιεί ο οργανισμός πλαίσια και πρότυπα αναφοράς που τον βοηθούν να
γίνει διαφανής (GRI, TCFD, SASB, IIRC);

Δημοσιοποιεί ο οργανισμός τα έσοδά του που προέρχονται από βιώσιμα
προϊόντα ή/και υπηρεσίες;

Λαμβάνει ο οργανισμός εξωτερική διασφάλιση από ανεξάρτητο φορέα για τα
δημοσιευμένα στοιχεία που σχετίζονται με την επίδοσή του σε θέματα ESG;
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