
 

 

Draft Agenda 

 

10:00 - 10:30 Registration 

 

10:30 - 10:45  

Opening Remarks: Αναστασία Παρετζόγλου, Executive Chair Fortune Greece 

Welcome Remarks: Σοφία Εφραίμογλου, Α’ Αντιπρόεδρος EBEA, Εκτελεστική 
Αντιπρόεδρος Ιδρύματος Μείζονος Ελληνισμού 

 

11:00-11:30 Choosing Leaders, Forging Allies and Redefining Success in a 
Changing World 

Σε έναν κόσμο που αλλάζει με πρωτοφανείς ρυθμούς, οργανισμοί, κοινότητες και 
χώρες χρειάζονται ηγέτες που δεν βασίζονται μόνο στη δύναμη της θέσης τους, αλλά 

στη δύναμη των αξιών τους, της ενσυναίσθησης και της συνεργασίας. Πώς 
επιλέγουμε τους ηγέτες που μας αξίζουν; Πώς διακρίνουμε τους συμμάχους που 
ενισχύουν τον σκοπό μας; Και πώς διαμορφώνουμε ηγετικές κουλτούρες που 

ευνοούν τη μακροπρόθεσμη πρόοδο αντί για τις βραχυπρόθεσμες εντυπώσεις; 
Φωτίζουμε τις νέες ποιότητες που απαιτούνται από τους ηγέτες του σήμερα — 

αυθεντικότητα, ευελιξία, συνεργασία και διορατικότητα - και τον ρόλο της επιλογής 
συμμάχων ως στρατηγική ηγετική απόφαση ευθύνης και τόλμης. 

Speakers 

Έλενα Καλλονά, Managing Director Jungheinrich Hellas  

Αντιγόνη Λυμπεροπούλου, CEO HDBI 

Μαρίνα Μαυρομμάτη,  CEO Printec  

Φιλίππα Μιχάλη, CEO NN Hellas 

Moderator: Αναστασία Παρετζόγλου, Executive Chair Fortune Greece 

 

 



11:30-11.50 Leading with Trust: Leadership in Finance & Governance 

Πώς ορίζεται η ηγεσία μέσα από τον φακό της εμπιστοσύνης; Ποιος είναι ο ρόλος της 

γυναίκας ηγέτιδας σε ένα παραδοσιακά ανδροκρατούμενο οικοσύστημα; Και πώς 
διαμορφώνεται ένα νέο πρότυπο ηγεσίας που στηρίζεται στην ενσυναίσθηση, την 

τεχνοκρατική επάρκεια και τη διαχρονική δέσμευση στις αξίες; Σε μια εποχή που η 
εμπιστοσύνη είναι το πολυτιμότερο αλλά και πιο εύθραυστο κεφάλαιο για τους 
θεσμούς, τις επιχειρήσεις και τους πολίτες, τρεις γυναίκες-ηγέτιδες από τον 

τραπεζικό και ρυθμιστικό χώρο της Ελλάδας, μιλούν με παραδείγματα για το πώς 
χτίζεται η εμπιστοσύνη με συνέπεια, ακεραιότητα, διαφάνεια, στρατηγική σκέψη και 

ηγετική συνέπεια.  

Speakers 

Χριστίνα Θεοφιλίδη, Γενική Διευθύντρια Λιανικής Τραπεζικής, Εκτελεστικό Μέλος 
ΔΣ, Εθνική Τράπεζα 

Σταυρούλα Καμπουρίδου, CEO ΔΙΑΣ Διατραπεζικά Συστήματα 

Λία Πιτταούλη, Head of Private Banking Eurobank 

Moderator: Τάσος Ζάχος, CEO Fortune Greece 

 

11:50-12:20 Redefining Communications in the Era of AI 

Την ώρα που η επικοινωνία επαναπροσδιορίζεται από τις ραγδαίες τεχνολογικές 
εξελίξεις, τις κοινωνικές μεταβολές και τις μεταβαλλόμενες ανάγκες του κοινού, η 
αυθεντικότητα, η στρατηγική σκέψη και η προσαρμοστικότητα δεν υπήρξαν ποτέ πιο 

επιτακτικές. Σήμερα, ο κόσμος καταναλώνει και ανταλλάσσει ανεπεξέργαστες 
πληροφορίες σε πάρα πολλές πλατφόρμες με ιλιγγιώδη ταχύτητα. Πώς μπορούν, οι 

επικεφαλής της πολιτικής επικοινωνίας και των corporate affairs να εντοπίσουν και 
να αντιμετωπίσουν τις αναδυόμενες απειλές και, ταυτόχρονα, να μετριάσουν τις 
κρίσεις και τους κινδύνους της φήμης, ενώ χτίζουν προληπτικές στρατηγικές για την 

ενίσχυση των brands και των ηγετών που εκπροσωπούν ; Πώς η επικοινωνία 
μετασχηματίζεται από εργαλείο επιρροής σε δίαυλο σύνδεσης, ειλικρίνειας και 

εμπιστοσύνης – και τι προϋποθέτει  αυτό για την πολιτική, τις επιχειρήσεις και την 
κοινωνία; 

Speakers 

Αλεξάνδρα Γεωργιάδου, Δ/ρια Επικοινωνίας & Corporate Engagement, 

Παπαστράτος 

Σοφία Δήμτσα, Chief Corporate Affairs & Communications Officer PPC Group 

Σίσσυ Ηλιοπούλου, Chief Marketing & Communications Officer LAMDA 

Development 

Κύρα Κάπη, Διευθύντρια Επικοινωνίας Πρωθυπουργού 

Moderator: Απόστολος Μαγγηριάδης, News Anchor ERT 

 

 



12.20 - 12.40 Innovating our Way to New Models of Leadership 
Η πανδημία δημιούργησε την ανάγκη για ένα νέο μοντέλο ηγεσίας. Είναι αυτό που 

αποκαλούμε «For All Leadership». Σε μια skill based economy, η απαίτηση για 
καινοτομία, ευελιξία και ισχυρές επιδόσεις, υιοθετώντας, παράλληλα, βιώσιμες 

επιχειρηματικές πρακτικές, δημιουργεί νέους ρόλους, νέες απαιτήσεις νέα metrics.  Η 
χρήση των analytics, της εικονικής πραγματικότητας και της τεχνητής νοημοσύνης 
βοηθούν τους ηγέτες  σε όλα τα επίπεδα να δημιουργήσουν και να αναπτύξουν 

καινοτόμες ομάδες.  

Speakers 

Ελένη Βρεττού, CEO Attica Bank  

Χριστίνα Χαλκιαδάκη, General Manager, Χαλκιαδάκης Α.Ε 

Moderator: Απόστολος Μαγγηριάδης, News Anchor ERT 

 

12:40- 13:00 The Power of Trust: The Real Currency of Leadership 

Σε μια εποχή που όλα αλλάζουν, η εμπιστοσύνη είναι το απόλυτο ζητούμενο. Ως 
στρατηγική, ως ηθική στάση, ως τρόπος ηγεσίας. Δεν χτίζεται από τη μια μέρα στην 

άλλη – απαιτεί συνέπεια, διαφάνεια και κυρίως αξίες  και σχέσεις που αντέχουν στον 
χρόνο. Η εμπιστοσύνη κερδίζεται κάθε λεπτό, με κάθε συναλλαγή, με κάθε επαφή, 
μέσα από μικρές καθημερινές πράξεις συνέπειας, από το θάρρος να είμαστε διαφανείς, 

αυθεντικοί και σταθεροί σε όσα πιστεύουμε. Στους οργανισμούς που ξεχωρίζουν, η 
εμπιστοσύνη δεν είναι στρατηγική – είναι κουλτούρα. Είναι ο τρόπος που ηγείσαι όταν 

κανείς δεν κοιτάζει, ο τρόπος που φροντίζεις τους ανθρώπους σου, και η ικανότητα να 
παραμένεις αξιόπιστος όταν όλα γύρω αλλάζουν. Οι πιο δυνατές εταιρείες δεν είναι 
εκείνες που απλά καινοτομούν – είναι εκείνες που τις εμπιστεύονται.  

Speakers 

Χαρά Παλαιολόγου, Talent & Organization Lead, Accenture 

Κατερίνα Παπαγεωργίου, Chief Strategy & Operating Officer, Goody’s-Everest 

Αφροδίτη Πίνα, Director of Customer Operations, Novibet 

Ρεβέκκα Πιτσίκα, Founder & CEO, We R 

Moderator: Αναστασία Παρετζόγλου, Executive Chair Fortune Greece 

 

13:00 - 13:20 Navigating the Future of Global Business 

Το 2025, οι ηγέτες των επιχειρήσεων αντιμετωπίζουν μια σειρά νέων προκλήσεων, 

όπως οι αυξανόμενες γεωπολιτικές εντάσεις, η άνοδος της γενετικής τεχνητής 
νοημοσύνης, η επιδεινούμενη κλιματική κρίση. Ποιες είναι οι βασικές τάσεις  που  θα 

καθορίσουν την ανθεκτικότητα των επιχειρήσεων στο σημερινό περιβάλλον και με 
ποιες στρατηγικές  βιώσιμης ανάπτυξης καλούνται οι οργανισμοί να αναδιαμορφώσουν 
το επιχειρηματικό τους μοντέλο; Την ώρα που αναδύεται η βαθιά διασύνδεση μεταξύ 

επιχειρηματικής στρατηγικής και   γεωπολιτικής, μπορεί μια επιχείρηση  να δράσει όχι 
αμυντικά, αλλά ηγετικά, χτίζοντας το συγκριτικό της πλεονέκτημα; 



Speakers 

Κίρκη Καλαντζή, Γενική Διευθύντρια Coral – Shell Licensee  

Βασιλική Χριστίδη, Group General Manager, Aviareps Hellas 

Moderator: Τάσος Ζάχος, CEO Fortune Greece 

 

13:20-13:40 Redefining Leadership in the Digital Age 

Σε έναν κόσμο που γίνεται όλο και πιο ψηφιακός, η ηγεσία αλλάζει.Η ασφάλεια δεν 
είναι πλέον τεχνικό ζήτημα και η εμπιστοσύνη είναι η κινητήριος δύναμη της 

αλλαγής. Διερευνούμε την ανάπτυξη της ηθικής τεχνητής νοημοσύνης, το πλαίσιο της 
νέας εταιρικής διακυβέρνησης, το απόρρητο και την ασφάλεια. Εξετάζουμε πώς η 
ηγεσία εξασφαλίζει ότι οι τεχνολογίες αιχμής εξυπηρετούν το κοινό καλό και τηρούν 

τα ηθικά πρότυπα. Πώς χτίζουν κουλτούρα εμπιστοσύνης οι οργανισμοί στο ψηφιακό 
τους DNA; Η κυβερνοασφάλεια δεν είναι φόβος – είναι δύναμη. Είναι η ικανότητα να 

προβλέπεις, να προστατεύεις, να εκπαιδεύεις, να ηγείσαι. Και ειδικά για τις γυναίκες 
στην τεχνολογία, είναι και μία δήλωση παρουσίας σε έναν κρίσιμο και δυναμικά 
εξελισσόμενο χώρο. Η συζήτηση αφορά στην ηγεσία με γνώση, ταχύτητα και 

στρατηγική αντίληψη. Γιατί η ασφάλεια του αύριο ξεκινά με τη σοβαρότητα των 
αποφάσεων που παίρνουμε σήμερα. 

Speakers 

Iωάννα Κωτσόγιαννη, Group General Manager of the MidMarket Business Unit 

ENTERSOFT-SOFTONE 

Γιάννης Μαστρογεωργίου, Γεν. Γραμματέας Foresight 

Κατερίνα Τασιοπούλου, CEO Threatscene & Exelasis 

Moderator: Βασίλης Σαμούρκας, Managing Editor Fortune Greece 

 

13.40 -14.00 Leading the Way / Driving Value: Strategies for the Future of 
Greece  

Σε μια εποχή που η Ελλάδα επαναπροσδιορίζει τη θέση της στον παγκόσμιο χάρτη, 

ηγέτες που δραστηριοποιούνται στο real estate, το hospitality και το F&B μιλούν για 

τη νέα γενιά παραγωγικών επενδύσεων που αποτελούν τον πυλώνα της ελληνικής 

οικονομίας αλλά και τον καθρέφτη της σύγχρονης ταυτότητας της χώρας. Πώς 

επανασχεδιάζουμε την Ελλάδα ως προορισμό ποιότητας και αυθεντικότητας και ποιες 

αναπτυξιακές στρατηγικές διαμορφώνουν την επόμενη μέρα; Ποιες ηγετικές 

αποφάσεις απαιτούνται για να ενισχυθεί η ανθεκτικότητα των επιχειρήσεων; 

Εστιάζουμε στη νομική, επενδυτική και αναπτυξιακή οπτική που απαιτεί η δημιουργία 

αξίας μέσα από παραγωγικές επενδύσεις - από την αρχική σύλληψη μέχρι την 

υλοποίηση και την μακροπρόθεσμη διαχείριση έργων. 

 



Speakers 

Ελένη Αλεξίου, Managing Partner, AK Law firm 

Ναταλία Στράφτη, CEO Grivalia Hospitality  

Αλεξάνδρα Χατζηλάσκαρη, Director of Wine Tourism & Hospitality Dev., Hellenic 

Wineries Group 

Moderator: Κώστας Παναγάκης, CEO Travelworks Public Relations 

 

14.00 - 14.20 CORPORATE GIVING - Doing Well by Doing Good 

Πώς χτίζουν οι οργανισμοί ισχυρό κοινωνικό αποτύπωμα; Πώς επενδύουν όχι μόνο 
στην ανάπτυξη των εταιρικών κερδών, αλλά και στην ευημερία των ανθρώπων; – των 
εργαζομένων, των κοινοτήτων, των επόμενων γενεών; 

Το Corporate Giving είναι  στρατηγική επιλογή που ενώνει τον σκοπό της επιχείρησης 
με τις πραγματικές ανάγκες της κοινωνίας. Είναι η απόφαση, πέραν των  KPIS, να 

επενδύει πόρους και επιρροή για να δημιουργεί ευκαιρίες, να θεραπεύει ανισότητες, 
να συμβάλλει στην οικονομία της χώρας και στην ευημερία των ανθρώπων. Η εταιρική 
υπευθυνότητα είναι οργανικό κομμάτι της στρατηγικής κάθε οργανισμού που ηγείται 

όχι μόνο για τους μετόχους του, αλλά και για την κοινωνία. 

Speakers 

Αγγελική Κοσμοπούλου, Senior Advisor, Kaizen Foundation 

Γεωργία Παράσχου, Founder & CEO ΑΜΚΕ Humanity Greece, Crisis Specialist 

Μάιρα Πασσιά, Group Corporate Communications & Sustainability director, 
ΜΟΤΟΔΥΝΑΜΙΚΗ 

Moderator: Παναγιώτης Κακολύρης, COO SOCIALDOO  

 

14:20-15:15 Networking Lunch  

 

15:15-15:35 Leading with Fire: Intelligent Power in a New Era 

Η Όλγα Κεφαλογιάννη και η Κατερίνα Ευαγγελάτου συναντιούνται επί σκηνής για 

μια ειλικρινή και ουσιαστική συζήτηση γύρω από την έννοια της "Έξυπνης Ηγεσίας" 
στη σύγχρονη εποχή. Δύο γυναίκες με ηγετικούς ρόλους σε διαφορετικά πεδία - την 

πολιτική και τον πολιτισμό - μοιράζονται εμπειρίες, προκλήσεις και προσωπικά 
μαθήματα για το πώς η ενσυναίσθηση, η διορατικότητα και η αυθεντικότητα 
διαμορφώνουν έναν νέο τρόπο ηγεσίας. Ο ρόλος της συναισθηματικής νοημοσύνης 

και της πολιτιστικής παιδείας στη λήψη αποφάσεων, στην οικοδόμηση σχέσεων και 
στη διαμόρφωση ενός μέλλοντος γεμάτου νέες προκλήσεις και ευκαιρίες, βιώσιμες 

πρακτικές που γίνονται προτεραιότητα και στρατηγικές που διαμορφώνουν την 
επόμενη μέρα.  

 



Speakers 

Κατερίνα Ευαγγελάτου, Theater and Opera Director, Artistic Director, Athens 
Epidaurus Festival 

Όλγα Κεφαλογιάννη, Υπουργός Τουρισμού 

Moderator: Παύλος Ευθυμίου, Γεν. Δ/ντής ΕΕΝΕ, Partner Fortune Greece 

 

15: 35- 15:55 Beyond the Boardroom: The New Rules of Corporate 
Leadership  

H ποικιλομορφία στις επιχειρήσεις και τα κοινοβούλια δεν αποτελεί επιλογή, αλλά 
στρατηγική υπεροχή. Οι 30 εισηγμένες εταιρείες στο χρηματιστήριο με τη μεγαλύτερη 
ποικιλομορφία αναδεικνύουν τους οργανισμούς που κατανοούν ότι η διαφορετικότητα 

– είτε πρόκειται για φύλο, εθνικότητα, ηλικία, πολιτισμικό υπόβαθρο ή τρόπο σκέψης 
– δεν είναι μόνο ζήτημα ηθικής, αλλά και στρατηγικό πλεονέκτημα. Ούτε αποτελεί 

θέμα ισότητας, αλλά εργαλείο ουσιαστικής αλλαγής, προσελκύοντας ταλαντούχους 
ανθρώπους από κάθε γωνιά του κοινωνικού φάσματος και μετατρέποντας την 
ποικιλομορφία σε καινοτομία, ανθεκτικότητα και μακροχρόνια ανάπτυξη. Η εφαρμογή 

ποσοστώσεων για την παρουσία γυναικών σε θέσεις εξουσίας βοηθάει εντέλει στο νέο 
πρότυπο ηγεσίας απαιτεί όχι μόνο στρατηγική διορατικότητα, αλλά και κοινωνική 

υπευθυνότητα — μια ισορροπία που μόνο η πραγματική εκπροσώπηση μπορεί να 
προσφέρει; 

Speakers 

Μαρία Ιωαννίδου, CEO & Country Manager, Hellenic Duty Free Shops 

Νίκη Kεραμέως, Υπουργός Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης  

Έλενα Στυλιανού, Managing Partner, RSM Greece & Chairwoman, RSM Europe 

Moderator: Μαριάννα Σκυλακάκη, Εκδότρια & Αρχ/ρια, αθηΝΕΑ 

 

15:55 -16:15 Keeping the human:  People meet AI – but the human stays 
at the center 

Σε μια εποχή που η τεχνητή νοημοσύνη μεταμορφώνει κάθε πτυχή του εργασιακού 
τοπίου, πώς συνεχίζουμε να χτίζουμε ομάδες και κουλτούρες σε έναν ψηφιακό κόσμο; 
Γιατί οι αξίες μπορούν να ενισχυθούν και όχι να απειληθούν  από την τεχνολογία; Πώς 

η data-driven προσέγγιση διαμορφώνει στοχευμένες στρατηγικές στη διαχείριση 
ταλέντου; Το πάνελ δεν είναι απλά μια συζήτηση για το HR – είναι o 

επαναπροσδιορισμός της έννοιας του "ανθρώπινου" στην εργασία. Η τεχνητή 
νοημοσύνη μπορεί να προβλέψει τάσεις, να αυτοματοποιήσει διαδικασίες και να 
βελτιστοποιήσει αποφάσεις. Όμως η συναισθηματική νοημοσύνη, η προσωπική 

σύνδεση και η αυθεντική ηγεσία  παραμένουν αποκλειστικά ανθρώπινα προνόμια, 
ακόμα και στην εποχή των αλγορίθμων.  

Speakers 

Κωνσταντίνος Τάκος, Head of Workforce Transformation, PwC Greece  



Κωνσταντίνα Τζώκα, Chief Marketing Officer, L’oreal  

Moderator: Βασίλης Σαμούρκας, Managing Editor Fortune Greece 

 

16:15-16:35 Fearless and Forward: Women Redefining Health, Strength and 

Survival  

Σε ένα βαθιά προσωπικό και, ταυτόχρονα, πολιτικό πάνελ, μια γενναία survivor 
μοιράζεται για πρώτη φορά την εμπειρία της με τη διάγνωση και τη διαχείριση της 

νόσου ως γυναίκα, ως ηγέτιδα, ως άνθρωπος. Δίπλα της, η Αναπληρώτρια Υπουργός 
Υγείας Ειρήνη Αγαπηδάκη και η καθηγήτρια Ψυχιατρικής κυρία Μαρίνα Οικονόμου 

συζητούν για τη σημασία της πρόληψης, της ψυχικής στήριξης και της ενδυνάμωσης 
μέσα από τη διαφάνεια, το βίωμα και τη φροντίδα. Μια κατάθεση για το πώς η 
ευαλωτότητα μπορεί να γίνει δύναμη — και πώς η προσωπική ιστορία, κινητήριος 

δύναμη κοινωνικής αλλαγής με πρωταγωνιστές την Πρόληψη και την Προαγωγή της 
Υγείας, την Ψυχική Ενδυνάμωση,  τη Διανοητική Ευελιξία και την Συναισθηματική 

Ανθεκτικότητα. 

Speakers 

Ειρήνη Αγαπηδάκη, Αναπληρώτρια Υπουργός Υγείας 

Αλεξάνδρα Αντωνοπούλου, Φαρμακοποιός 

Μαρίνα Οικονόμου, Καθηγήτρια Ψυχιατρικής 

Moderator: Μαριάννα Σκυλακάκη, Εκδότρια & Αρχ/τρια, αθηΝΕΑ 

 

16:35-16:55 Power Within: Women, Wellness & the Future We Lead 

Η ενδυνάμωση δεν είναι σλόγκαν – είναι εργαλείο ζωής. Στρατηγικές για το πώς οι 
γυναίκες μπορούν να αναπτυχθούν και να ηγηθούν με αυθεντικότητα, ευελιξία, 

ψυχική ανθεκτικότητα και αίσθημα ισότητας – τόσο στον επαγγελματική όσο και στην 
προσωπική τους ζωή. Η ψυχική υγεία, όταν καλλιεργείται, γίνεται κινητήρια δύναμη. 

Και όταν συνδυάζεται με ψηφιακές δεξιότητες και συνεχή εκπαίδευση – με reskilling 
και upskilling – γεννιέται ένα νέο μοντέλο ηγεσίας: Έξυπνη, συνειδητή, 
αποτελεσματική. 

Speakers 

Δρ. Πόπη Καλαϊτζή, Ιατρός, Ιδρύτρια The Longevity & Well-being Clinic 

Εύη Μπουκώρου - Γεωργούδα, CEO Generation Y  

Τατιάνα Τούντα, Πρόεδρος & CEO Hellas EAP 

Moderator: Ιωάννα Θωμά, Digital Editor Fortune Greece 

 

 

 

 



16:55 - 17:15 From Corporate messaging to strategic impact: 
Communication that leads 

Speakers 

Τέτη Κανελλοπούλου, CEO V&O Greece 

Ελένη Σουράνη, Founder & CEO, SOCIALDOO  

Moderator: Αναστασία Παρετζόγλου, Executive Chair Fortune Greece 

 

17:15 - 17:35 Beyond Taste, Beyond Experience 

Η εμπειρία, η στρατηγική και η καινοτομία στον χώρο του F&B και του hospitality 

βρίσκονται στο επίκεντρο της συζήτησης που συνδέει την επιχειρηματικότητα με τις 
πραγματικές ανάγκες της αγοράς.  Από τη στρατηγική τοποθέτηση, την εμπειρία 
πελάτη και τις επενδύσεις σε βιωσιμότητα, μέχρι τη διαχείριση κόστους, τα κανάλια 

διανομής, τη βιομηχανική στρατηγική και την ανάπτυξη ισχυρών brands σε τοπικό 
και διεθνές επίπεδο, ποιες είναι οι σύγχρονες προκλήσεις και ευκαιρίες του κλάδο 

Speakers 

Γεωργία Δώδου, Marketing & Communication Strategist in 5* Hospitality ok 

Ντένη Καλλιβωκά Food & Drink Journalist, Entrepreneur, Advocate for Responsible 

Hospitality  

Moderator: Μαρία Ακριβού, Senior Editor Fortune Greece 

 

17:45- 19:00 Cocktail, Finger Food & Networking 

 

--------------------------------------------------- 

 


